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NAMNINSAMLING 

 
 

NÄTVERKET RESURS KRÄVER: 
 

Skrota regeringens förslag till förändring av arbetsgivarens 
rehabiliteringsansvar från 1 juli 2008, att tidsbegränsad sjukersättning 

(som förr kallades sjukbidrag) upphör 1 juli 2008 och att ersättningsnivån 
vid sjukdom sänks! 
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Scannas och skickas till RESURS (resurs@resurs.be) helst senast den 11 april 2008! 


